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OBJETIVO GERAL:  

Identificar e praticar o conhecimento das ciências contábeis / controladoria 
sobre os fatores situacionais relativos à capacidade de diagnosticar, de 
estabelecer metas e de empreender iniciativas e/ou orientações de melhorias 
em organizações, bem como, sobre fatores comportamentais de 
relacionamento nesta ambiente. 

EMENTA: 

Introdução ao conhecimento de liderança situacional nas ciências contábeis / 
controladoria. Fatores situacionais e a capacidade de diagnosticar problemas 
e oportunidades de melhorias na organização. Maturidade sobre a 
competência e habilidades do líder (contador). Maturidade sobre os atributos 
da personalidade, comportamento e relacionamento do líder (contador). 
Avaliação do grau de maturidade relativa às competências e habilidades do 
contador.  Avaliação do grau de maturidade sobre a personalidade / 
comportamento / relacionamento no exercício da profissão contábil e da 
controladoria. Tópicos especiais sobre o estilo de liderança do contador.   
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